
”At blive den man er, med tro på fremtiden – på en skole med 
plads til forskellighed og plads og ansvar for hinanden” 

 

Bestyrelsesmøde	den	18.	februar	2020	kl.	19.00	
 
Deltagere: Skoleleder, Medarbejderrepræsentant og forældrevalgt bestyrelse. 

Afbud: Jesper Mathiesen 

RESPEKT, SELVVÆRD, FÆLLESSKAB, GLÆDE, TRYGHED OG NYSGERRIGHED 

 

 Emne og afsat tid Formål (- Tovholder) og kort om indhold Referat 
1 Støtteforeningen (45 min.) Information (Støtteforening og 

bestyrelse)  

Fremtidigt samarbejde, evt. input til 
generalforsamlingens dagsorden 

Annebet og Anja deltager fra støtteforeningen. 
Fortæller om støtteforeningens opstart og historie. 
Snak om julemarked og skolefest, hvor man er opmærksom 
på ikke at træde ind på hinandens indtægtskilder. 
Der er behov for dialog omkring skolefest og julemarked. 
Støtteforening tager initiativ til et opstartsmøde med Jesper, 
i forhold til at få aftaler på plads. 
Det er præciseret at det kun er skolebestyrelsesformand og 
skoleleder som laver ansøgning til støtteforening. 
Aftalt det praktiske for generalforsamlingen. 
Der er 7 medlemmer i støtteforeningen, 2 er på valg til 
generalforsamlingen. 
 
 

 

 
  

 



2 Godkendelse af referat fra sidste 
møde. (5 min) 

Beslutning (Seneste referent, alle) 

Kopi til kontor/hjemmeside 

Referat underskrevet af alle tilstedeværende. 

3 Nyt fra medarbejderrepræsentant  
(10 min) 

Information (Jan, alle) 

 

Jan informerer. 
Stor tilfredshed med at Jesper blev ansat, og at der ikke var 
knas med ansættelsen til den ekstraordinære 
generalforsamling. Virker til at holdet er på plads. 
Udfordringer med antal børn, som har specielle behov. 
Rigtig god tur d. 1. februar til Aarhus (gave fra skolen). 
 

4 Vedtægtsændringer (20 min) Information/beslutning (Jan og Winni) 
2. gennemgang af vedtægtsændringer 
 

Det er drøftet, og bliver sendt endeligt rundt til godkendelse. 
Winnie sender det rundt til bestyrelsen. 

5 Bestyrelsen (30 min) Diskussion/beslutning (Maria) 
Bestyrelsens fremtidige retning 

Mål for den nuværende bestyrelses retning, til brug for 
oplysning til generalforsamling, hvilket også indbefatter 
Jespers holdning. 

• Bl.a. at vi er en engageret bestyrelse, som ikke 
drifter, men overlader det daglige ansvar til skolens 
ledelse. 

• Fortælling om tidsforbrug. 
• Kultur med at ansatte ikke går direkte til 

bestyrelsen, for at få løst diverse ting (udenom 
skolelederen) 

• Overbygning skal have chancen over flere år. 
• Opbakning til det nuværende personale. 
• Åbenhed i bestyrelsesrummet. 

 
Maria tager det med i bestyrelsesnyt. 

6 Generalforsamling (45 min) Information (Alle) 
Indbydelse m.m., procedure, 
tilkendegivelse af opstillede kandidater 

Torsdag d. 2. april 2020. 
Støtteforeningen starter 
Skolen følger efter 
Winnie spørger Thomas om han vi være ordstyrer. 
Katja laver teaser til bestyrelsesarbejdet 



Jan laver indkaldelse til generalforsamlingen + forbereder 
formandens beretning. 
Bjørn sender datoer for møde med revisoren. 
Jesper har styr på den tilsynsførende, så han kan aflægge sin 
beretning. 
Jespers beretning. 

7 Dialogmøde (10 min) Information/opsamling (Maria) Maria har bestilt hallen d. 3. marts fra 17.00-19.30 
Lise laver invitationen 
Jan har informeret lærerne om dagen. 

 


